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ตามที่กระทรวงพาณิชย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ โดยแผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
กำหนดให้มีการส่งเสริมให้เกิดหน่วยงานคุณธรรมภายในกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงพาณิชย์ ได้ขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับสำนัก/กอง  
ของกระทรวงฯ ดำเนินการขับเคลื่อนให้เป็น “หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม” โดยใช้เกณฑ์และแนวทางการประเมิน
ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ดำเนินงานขับเคลื่อนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
31 กรกฎาคม 2567 นั้น 

กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก กรมการค้าต่างประเทศได้ดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์และแนวทางการประเมินหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในหน่วยงาน ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลัก  
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนหรือเครือข่ายต่างๆ  ต่อไป 
โดยในการดำเนินการขับเคลื่อนดังกล่าว มีข้ันตอนและการดำเนินการสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น

หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม โดยจะมุ่งมั่นปฏิบัติตนตามแนวทางดังนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 
1.1 หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
1.2 ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บ ุคลากรน้อมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
1.3 วิถีว ัฒนธรรมไทย : บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีว ิตโดยยึดหลักวิ ถีว ัฒนธรรมไทยที ่ด ีงาม 

และร่วมส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่นของตน 
1.4 คุณธรรมที่ 1 พอเพียง : บุคลากรทุกคนจะดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุมีผล 

ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันและเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

1.5 คุณธรรมที่ 2 วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง  
ในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า มีวินัยต่อองค์กรและสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 

1.6 คุณธรรมที่ 3 สุจริต : บุคลากรทุกคนจะทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นและยืนหยัดในการ
รักษาความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืน ที่จะทำให้เกิด
ความสียหายต่อตนเองหรือหน่วยงาน 

1.7 คุณธรรมที่ 4 จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือทำ
อย่างใดอย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่ของตนด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม และของ
ประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ทำความดีเพื ่อความดี เอื ้ออาทรต่อคนร่วมสังคมอย่างสม่ำเสมอ  
จนเป็นนิสัย 
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1.8 คุณธรรมที่ 5 กตัญญู : บุคลากรทุกคนสำนึกรู้คุณ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และหน่วยงานที่สังกัด มีความภูมิใจ พึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งพัฒนาให้หน่วยงานไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ประพฤติตนเป็นคนดี เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ เป็นการกระทำ
ด้วยความจริงใจ บนพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

2. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี และคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมร่วมกัน 
8 ประการ ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2) 

2.1 หลักธรรมทางศาสนา : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต์ ฝึกสมาธิ 
2.2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : บุคลากรมีความพอประมาณ อดออม และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่

ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
2.3 วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประเพณีอันดีงาม 

และวันสำคัญต่างๆ    
2.4 พอเพียง : บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า   
2.5 วินัย : บุคลากรมีความตรงต่อเวลา รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    
2.6 สุจริต : บุคลากรมีความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

อย่างเคร่งครัด 
2.7 จิตอาสา : บุคลากรมีจิตสาธารณะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน รวมถึงการบำเพ็ญ  

ประโยขน์ต่อสังคม   
 2.8 กตัญญู : บุคลากรมีจิตสำนึกรู้บุญคุณต่อ บุพการี ครูอาจารย์ ผู้บังคับบัญชา ในทางท่ีถูกต้อง 

3. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 2 

โดยระบุคุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  
โดยส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรต่อไป (เอกสารหมายเลข 3) 

 

4. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้ขับเคลื ่อนการดำเนินงานเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม  

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 8 ด้าน ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา 
(2) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) วิถีวัฒนธรรมไทย (4) พอเพียง (5) วินัย (6) สุจริต (7) จิตอาสา และ 
(8) กตัญญู รวมจำนวน 8 กิจกรรม โดยปัจจุบันได้ดำเนินงานครบถ้วนทุกกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
สรุปผลสำเร็จและถอดบทเรียนการดำเนินการได้ ดังนี้ 

4.1  หลักธรรมทางศาสนา จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 4) 
4.2  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 5) 
4.3  วิถีวัฒนธรรมไทย จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 6) 
4.4  พอเพียง จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 7) 



- 3 - 
 

4.5  วินัย จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 8) 
4.6  สุจริต จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 9) 
4.7  จิตอาสา  จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 10) 
4.8  กตัญญู  จำนวน 1 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 11) 

ทั ้งนี้ ภายหลังที ่ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมแล้ว หน่วยงานมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานให้ความสำคัญ ร่วมมือร่วม
ใจในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างพร้อมเพียง ส่งผลให้บรรยากาศในการทำงานดีขึ้นตามไปด้วย และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยบุคลากรมีการช่วยเหลือกันทำงาน ช่วยกันใช้วัสดุสำนักงานอย่าง
คุ้มค่า ประหยัด รู้จักเสียสละ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย มาทำงานเร็วขึ้น ส่งผลให้บรรยากาศในการทำงานดี
ขึ้นตามไปด้วยเช่นกัน 

นอกจากนี้ กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้ดำเนินการประกาศยกย่องบุคลากรภายในและกลุ่มงาน
ภายในของกองฯ ที่มีคุณธรรมและทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักพาณิชย์คุณธรรมของกองฯ ด้วยแล้ว 
(เอกสารหมายเลข 12) 

5. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
5.1  ผู้บริหารให้ความสำคัญ ร่วมรณรงค์ และร่วมเป็นแบบอย่างในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
5.2  บุคลากรมีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างพร้อมเพรียง 
5.3  การประสานงานภายในองค์กร เป็นไปอย่างราบรื่น 

6. ปัญหาอุปสรรค 
 เนื่องจากบุคลากรในองค์กรมีภาระงานประจำจำนวนมาก ทำให้อาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

อย่างเต็มที่ทุกกิจกรรม 

7. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
อาจพิจารณากำหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบั ติงานของหน่วยงานอื่นๆ  

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้าร่วมมากขึ้น และอาจพิจารณาขยายเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น โดยจะทำงาน
บูรณาการร่วมกับสำนัก/กองต่างๆ และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน โดยพัฒนาแกนหนุนคุณธรรม
ต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น  
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เอกสาร
หมายเลข 3 

ตาราง ของ เอกสาร 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร
หมายเลข 4 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน หลักธรรมทางศาสนา 
กิจกรรม “ส่งเสริมและปฏิบัติตามหลักธรรม” 

 

1. เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 กองมาตรฐานสินค้ามาตรฐาน ได้ดำเนินกิจกรรม โดยรณรงค์ให้
บุคลากรในองค์กรปฏิญาณตนอย่างมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำหลักธรรม 
“สังคหวัตถุ 4” มาใช้ในการทำงาน ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา โดยมีว ัตถุประสงค์  
เพ่ือสร้างความผาสุขในการทำงานร่วมกันและการให้บริการประชาชนต่อไป 

2. ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานรณรงค์ให้บุคลากรน้อมนำหลักธรรม “สังคหวัตถุ 4” มาใช้  
ในการทำงาน พบว่า บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้วาจาที่สุภาพ มีความเสียสละช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
มีการวางตัวที ่เหมาะสม มีปัญหาบ้างเล็กน้อย เช่น บางคนอาจปฏิบัติได้ไม่ครบทุกข้อ ซึ ่งแต่ละบุคคล 
ก็กำลังพยายามในการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ  

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : ส่งเสริมให้บุคลากรนั่งสมาธิ ฝึกจิต ในกิจกรรม
ทางศาสนาอ่ืนๆ ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 

 



เอกสาร
หมายเลข 5 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม “ใช้แล้ว ใช้ซ้ำ ใช้ต่อ Recycle” 

 

1. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 บุคลากรของกองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้ร่วมมือกัน
เข ้าร ่วมกิจกรรม “ใช ้แล ้ว ใช ้ซ ้ำ ใช ้ต ่อ Recycle” โดยการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในชีวิตประจำวัน และในการทำงาน โดยการนำกล่องกระดาษใช้แล้ว มาประดิษฐ์เป็นที่ใส่แฟ้มเอกสารที่สวยงาม
นำมาใช้ในสำนักงาน 

2.  ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานรณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “ใช้แล้ว ใช้ซ้ำ ใช้ต่อ 
Recycle” ทำให้แฟ้มงานในสำนักงานเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถสืบค้นได้ง่ายขึ้น สะดวกแก่การใชง้าน 
บุคลากรมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ รู ้สึกถึงการประหยัด ใช้สิ ่งของอย่างคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่ายให้กับองค์กร 
อีกท้ังลดขยะอีกด้วย  

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : ส่งเสริมให้บุคลากรนำวัสดุของใช้อย่างอื่น มาคิด
ดัดแปลงเพิ่มเติมให้หลากหลายขึ้น อย่างไรก็ดี หากมีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ Paperless ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน ก็จะทำให้ประหยัดการใช้กล่องกระดาษได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 

 



 

 



 



เอกสาร
หมายเลข 6 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน วิถีวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม “ผ้าไทย ออเจ้า” 

 

1. เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 กระทรวงพาณิชย์ ได้จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันขึ้นปีใหม่ 
ณ ลานชั้น 3 และกองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้รณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโดยขอให้แต่งผ้าไทย
เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียง  

2. ถอดบทเรียนจากการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในองค์กร พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรดังกล่าวเป็นการสืบสานประเพณีไทย และอนุรักษ์ผ้าให้อยู่คู ่ไทยสืบไป  ตลอดจนเป็นการ
กระจายรายได้สู่ชุมชนฐานรากหญ้า ช่วยพลิกฟ้ืนศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : ส่งเสริมและอนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย ในวัน
ทำบุญขึ้นปีใหม่ทุก ๆ ปี หรือมีการนำผ้าไทยมาจำหน่ายในราคย่อมเยา เป็นต้น     

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสาร
หมายเลข 7 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน พอเพียง 
กิจกรรม “ลดพลังงานไฟฟ้า” 

 

1. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 และวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก 
ได้ดำเนินกิจกรรม โดยจัดทำป้ายรณรงค ์และป้ายย้ำเตือน วัตถุประสงค ์  

2. ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานรณรงค์ให้บ ุคลากรใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด  
พบว่าบุคลากรมีความตื่นตัวในการเปิด – ปิด เครื่องปรับอากาศตามเวลาที่กำหนด และภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่ได้ช่วยองค์กรลดค่าใช้จ่ายได้มาก  

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : นอกจากการรณรงค์ให้เปิด – ปิด ครื่องปรับ
อากาศตามเวลากำหนดแล้ว ยังอาจต่อยอดเพ่ือเพ่ิมการประหยัดไฟฟ้าอีกข้อคือ เปิดประตู หน้าต่าง ให้อากาศ
หมุนเวียนเข้าไปในห้องที่กำลังจะเปิดแอร์ ช่วยระบายความร้อนที่สะสมอยู่ในห้องก่อน เมื่อเปิดแอร์ก็จะทำให้
อุณหภูมิในห้องเย็นได้เร็วขึ้น แอร์จะได้ไม่ทำงานหนักเกินไป ไม่เปลืองค่าไฟอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสาร
หมายเลข 8 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน วินัย 

กิจกรรม “ฝึกจิตสำนึกในตัวเอง” 

 

1. เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรมีว ินัย สำนึก รับผิดชอบต่อตรงเองในการเข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ( 08.30 น.)  
โดยการจัดทำป้ายรณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรสนใจและร่วมมือปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

2. ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติงานตรงต่อเวลาพบว่าบุคลากร  
มีพฤติกรรมการเข้างานตรงเวลามากขึ้น มีจิตสำนึกในตัวเอง ไม่เบียดบังเวลาราชการ มีการพัฒนาตนเอง  
ให้มาปฏิบัติงานให้เร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับอดีตที่ผ่านมา 

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : ประชาสัมพันธ์หรือเปิดการฝึกอบรมเพื่อทบทวน
ให ้ทราบถ ึงกฎ ระเบ ียบว ิน ัยข ้าราชการ เพ ื ่อให้ บ ุคลากรรู้ถ ึงข ้อปฏ ิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต ้องและภาคภ ูม ิ ใจ 
ในการเป็นข้าราชการผู้ให้บริการประชาชนที่ ดี หรืออาจต่อยอดเพื่อจูงใจโดยการมอบรางวัลสำหรับบุคคล 
ที่ไม่เคยมาสายเลยในปี 2567 เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสาร
หมายเลข 9 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน สุจริต 
กิจกรรม “No Gift Policy” 

 

1. ถูกต้อง และเป็นธรรมเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออก 
ได้ร่วมขับเคลื่อนนโยบายไม่เรียกรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากบุคคลภายนอก (No gift  policy) 
เพ่ือให้บุคลากรมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ยืนยัดในการรักษาความถูกต้องและความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

2.  ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามนโยบายไม่เรียกรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
ในการปฏิบัติหน้าที่ (No gift  policy) โดยผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรให้ความสำคัญโดยปฏิบัติตามนโยบาย 
ในอัตราร้อยละ 100 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีค่านิยมในการรับสินบน
หรือเลือกปฏิบัติ ยึดมั่นยืนหยัด ในการรักษาความถูกต้อง และเป็นธรรม 

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : รณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างจิตสำนึก
ให้กับบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงผลประโยชย์ส่วนรวมเป็นหลัก  ขยายผลโดยเชิญชวน 
ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                          

 

 

                         

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



เอกสาร
หมายเลข 10 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน จิตอาสา 
กิจกรรม“พีป่ันน้อง” 

 

1. เมื ่อวันที ่ 12 มกราคม 2567 กองมาตรฐานสินค้านำเข้าส่งออกได้ดำเนินกิจกรรมฯ  
โดยบุคลากรร่วมกันแบ่งปันสิ่งของจำเป็น เช่น นมผง แพมเพิส กระดาษชำระ น้ำหวาน สบู่ ยาสีฟัน ข้าวสาร    
เพ่ือช่วยเหลือเด็กพิการผู้ด้อยโอกาส ให้แก่สถานบันคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ บ้านเฟื่องฟ้า จังหวัดนนทบุรี 
ซึ่งสิ่งของที่นำมาบริจาคจะได้มาโดยสุจริต ไม่ไปเบียดเบียนใคร ไม่ทำให้ตนเองเดือดร้อน และต้องทำบุญด้วย 
ใจอันบริสุทธิ์  

2. ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานกิจกรรม พบว่า บุคลากรมีจิตใจอันเป็นกุศล มีจิตสาธารณะ 
รู ้จ ักเสียสละ รู ้จ ักการให้โดยไม่ฝืนทำบุญ จึงเป็นการทำบุญที ่ได้อานิสงส์แรง และช่วยขัดเกลาจิตใจ  
ให้สงบและบริสุทธิ์อย่างแท้จริง จากการทำกิจกรรมครั้งนี้ยังทราบอีกด้ วยว่า ยังมีเด็กด้อยโอกาสอีกมาก 
ในหลายแห่ง เห็นควรปรับเปลี่ยนสถานที่บริจาคอ่ืน ๆ ต่อไป เนื่องจากบุคลากรมีจิตใจในการบริจาคมีจำนวนมาก 

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : ส่งเสริมและรณรงค์กิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง 
โดยอาจเปลี่ยนสถานที่ ที่จะรับบริจาคใหม่ ๆ เนื่องจากมีบุคลากรในองค์กรที่มีจิตอาสา และมีจิตอันเป็นกุศล
จำนวนมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 

 

 



 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



เอกสาร
หมายเลข 11 

คุณธรรมเป้าหมายด้าน กตัญญู 
กิจกรรม “ประเพณีรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์” 

 

1. เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 กองมาตรฐานสินค้ามาตรฐาน ได้ดำเนินกิจกรรมตามประเพณี
รดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์ เพ่ือแสดงออกถึงความเคารพต่อผู้มีพระคุณ อีกท้ังรับพรเพ่ือเป็นสิริมงคลต่อตนเอง 
อันเป็นพื้นฐานของการเป็นคนดี  

2. ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานกิจกรรม “รดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์” พบว่า บุคลากร
ร่วมกันแสดงความกตัญญูต่อผู้บริหารและผู้อาวุโส โดยการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง และมีความสำนึก
ในบุญคุณของผู้บริหารที่ได้สนับสนุนและให้คำปรึกษา และแสดงความเคารพรักต่อผู้อาวุโสของกรมฯ 

3. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล : ส่งเสริมให้บุคลากรปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีความเคารพ
และมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ต่อไป 
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